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Previdenziale

AZIENDE AGRICOLE:
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE PER IL 2018

• INPS, Circolare n. 44 del 9 marzo 2018

L’INPS, con la Circolare n. 44 del 9 marzo 2018, pubblica le tabelle
delle aliquote contributive in vigore dal 1° gennaio 2018 per gli operai
a tempo determinato e indeterminato delle aziende agricole.
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L’INPS, con la Circolare n. 44 del 9 marzo 2018, pubblica le tabelle delle aliquote
contributive in vigore dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 per gli operai
agricoli a tempo indeterminato e determinato.

FONDO PENSIONE LAVORATORI DIPENDENTI PER LA GENERALITÀ DELLE AZIENDE
AGRICOLE

Come noto, l’articolo 3, comma 1, del D.Lgs n. 146/1997 prevede l’elevazione nella
misura di 0,20 punti percentuali, a partire dal 1° gennaio 1998, delle aliquote
contributive dovute al FPLD dai datori di lavoro agricolo, che impiegano operai a tempo
indeterminato e a tempo determinato ed assimilati, fino al raggiungimento
dell’aliquota complessiva del 32% a cui si deve aggiungere l’incremento di 0,30 punti
percentuali di cui all’articolo 1, comma 769, della Legge n. 296/2006.

Rimane, invece, invariata l’aliquota contributiva a carico del lavoratore.

Per l’anno 2018, le nuove aliquote risultano pertanto le seguenti.

Aliquota IVS da GENNAIO 2018 – Generalità delle aziende agricole

Totale di cui a carico del lavoratore

28,90% 8,84%

AZIENDE AGRICOLE CON PROCESSI PRODUTTIVI DI TIPO INDUSTRIALE

Rimane invariata, rispetto all’anno 2017, l’aliquota contributiva dovuta al FPLD dalle
aziende singole o associate di trasformazione o manipolazione di prodotti agricoli
zootecnici e di lavorazione di prodotti alimentari con processi produttivi di tipo
industriale (art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 146/1997), in quanto è stato raggiunto il limite
complessivo del 32%, cui si è aggiunto l’aumento dello 0,30% (art. 1, comma 769 della
Legge n. 296/2006).

Pertanto, per l’anno 2018, le aliquote rimangono così fissate:

Aliquota IVS da GENNAIO 2018 – Aziende agricole con processi produttivi di tipo
industriale

Totale di cui a carico del lavoratore

32,30% 8,84%

OPERAI AGRICOLI DIPENDENTI: CONTRIBUZIONE INAIL

Rimangono invariate anche le aliquote INAIL: i contributi per l’assistenza infortuni sul
lavoro (art. 28, comma 3, D.Lgs n. 38/2000) sono fissati nelle seguenti misure.

Contribuzione Misura

Assistenza Infortuni sul Lavoro 10,125%

Addizionale Infortuni sul Lavoro 3,1185%

AGEVOLAZIONI PER ZONE TARIFFARIE NEL SETTORE AGRICOLO

Le agevolazioni contributive nel settore agricolo sono confermate nelle seguenti
misure:
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Territori Misura agevolazione D.L. Dovuto

Non svantaggiati (ex fiscalizzato Nord) - 100%

Montani 75% 25%

Svantaggiati 68% 32%

Tale agevolazione non si applica sul contributo di cui all’art. 25, comma 4 della Legge n.
845/1978, versato dai datori di lavoro unitamente alla contribuzione a copertura dell’ASpI.

GENERALITÀ DELLE AZIENDE AGRICOLE

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3400 -0,3400

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,4300 0,4300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,4300 -0,4300

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 45,9365 37,0965 8,84

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3400 -0,3400

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,4300 0,4300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,4300 -0,4300

Totale 45,7365 36,8965 8,84
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AZIENDE COLTIVATRICI DIRETTE

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli - -

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 44,4065 35,5665 8,84

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli - -

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Totale 44,2065 35,3665 8,84

COOPERATIVE AGRICOLE E COLONO/MEZZADRI

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700
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Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 45,9065 37,0665 8,84

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Totale 45,7065 36,8665 8,84

COOPERATIVE AGRICOLE LEGGE N. 240/1984

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli (*) - -

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari (*) - -

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 31,1630 22,3230 8,84

(*) Contributi da versare secondo le misure ed i criteri previsti per i dipendenti da imprese industriali.

Per l’esonero del contributo assegni familiari previsto dall’art. 120 della Legge n. 388/2000 si rinvia

alla Circolare INPS n. 52/2001.
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Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 28,7900 19,9500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Totale 32,4630 23,6230 8,84

(*) Le Cooperative di manipolazione e trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici (Legge n.

240/1984) versano i contributi assicurativi secondo le misure ed i criteri previsti per i dipendenti da
imprese industriali (autoliquidazione premi INAIL).

GENERALITÀ DELLE AZIENDE AGRICOLE CON PROCESSI PRODUTTIVI DI TIPO INDUSTRIALE

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3400 -0,3400

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,4300 0,4300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,4300 -0,4300

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 49,3365 40,4965 8,84

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185
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Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3400 -0,3400

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,4300 0,4300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,4300 -0,4300

Totale 49,1365 40,2965 8,84

COOPERATIVE AGRICOLE CON PROCESSI PRODUTTIVI DI TIPO INDUSTRIALE

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 49,3065 40,4665 8,84

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro 10,1250 10,1250

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro 3,1185 3,1185

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Totale 49,1065 40,2665 8,84
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COOPERATIVE AGRICOLE LEGGE N. 240/1984 DI TIPO INDUSTRIALE

Operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art.120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art.1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli (*) - -

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari (*) - -

Fondo garanzia trattamento di fine rapporto 0,2000 0,2000

Totale 34,5630 25,7230 8,84

(*) Contributi da versare secondo le misure ed i criteri previsti per i dipendenti da imprese industriali.

Per l’esonero del contributo assegni familiari previsto dall’art. 120 della Legge n. 388/2000 si rinvia
alla Circolare INPS n. 52/2001.

Operai agricoli a tempo determinato (OTD)

Totali e ripartizioni % sui salari
Voci contributive

Totale
A carico
azienda

A carico
lavoratore

Fondo pensioni lavoratori 32,1900 23,3500 8,84

Quota base 0,1100 0,1100

Assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Addizionale assistenza infortuni sul lavoro (*) - -

Disoccupazione 2,7500 2,7500

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,3700 -0,3700

Esonero art. 1 Legge n. 266/2005 -1,0000 -1,0000

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0300 -0,0300

Assegni familiari 0,0100 0,0100

Esonero art. 120 Legge n. 388/2000 -0,0100 -0,0100

Totale 35,8630 27,0230 8,84

(*) Le Cooperative di manipolazione e trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici (Legge n.

240/1984) versano i contributi assicurativi secondo le misure ed i criteri previsti per i dipendenti da
imprese industriali (autoliquidazione premi INAIL).

AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE

A favore del datore di lavoro sono previste, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2018, le
seguenti agevolazioni contributive.
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Descrizione del territorio Agevolazione Dovuto

Territorio non svantaggiato del Centro/Nord
(ex fiscalizzato Nord)

- 100%

Territorio svantaggiato del Sud compreso
Abruzzo, Molise e Basilicata, ob. 1 Reg. CE (ex
Cassa del Mezzogiorno)

68% 32%

Territorio svantaggiato del Centro/Nord (ex
svantaggiato Nord)

68% 32%

Territorio svantaggiato del Sud (ex
svantaggiato Sud)

68% 32%

Territorio particolarmente svantaggiato (ex
zona montana)

75% 25%



Tutti i diritti riservati Seac - Copia acquistata da 


