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'Allegato "B"| al n. 2126 della Raccolta
STATUTO
= del —
CONSORZIO A.P.I.M.A.I. SERVIZI soc.cocp.
TITOLO I
Art.l - E' costituita una Societd Cooperativa denominata:

"CONSORZIO A.P.I.M.A.I. Servizi
Societa Cooperativa'.

La Cooperativa é a mutualita prevalente ed osservera le norme degli artt.2512,
2513 e 2514 [c.C. ' : '
Art.2 - La societa ha sede in Comune di Ravenna all' indirizzo risultante dalla

comunicazion

e da inviarsi al sensi dell' art.11ll ter Disp. Att. C.C.

'Cdﬁ'“ﬁélibegﬁziéﬁé"’dél"Cénsiglio
la sede legale nell’

trasferire

di  Amministrazione ~1a Cooperativa pg
ambito del Comune di Ravenna ed istituir

sopprimere §
Art.3 - La (

edi secondarie, uffici, rappresentanze e succursali.
ooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2030.

Tale duratha potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemhlea
straocrdinaria dei Soci.
Art.4 - SCOPI: La Cooperativa, che si ispira ai principi mutualistici previlsti
dalla legge |[sulla Cooperazione, si propone di:

~ a) Svollgere a favore dei propri Soci servizi tecnico amministrafivi
nell'ambito |della .legislazione fiscale, tributaria, sindacale e del lavorol in

conformita &
espletando 3

tale scopo qualsiasi-altro servizio attinente la gestione tecn?

ille esigenze di buon fIunzionamento delle loro attivita a21ena§11,

co-

amministrati
centri mecc

va ed organizzativa -delle aziende, ivi compresa 1a gestioie
anografici e contabili al servizio delle imprese associate;

servizioc =&
delle societ

steso al titolari e collaboratori—detle ditte individuali—e—ai—¢
a di persone;

[ouN
il

b}
makeriali,

acq

agli—Assoei
aziendali e

Foh |

)—pEOMUE
prodotti e
rientrante f

- d)

attivita del

le apparecchiature,

curare lo studio per la riduzione dei costi e ‘la realizzazione de

prendere—in —affitto—i—macchinari;—glti—automezzis

gli strumenti di lavoro e quant'altro ocecg
ati-—ed—alla—€eeperativa--per—teo—svolgimento—delle—proprie—attis

sociali;

.
istare—o

vere—leo—sviluppo,—la-—razionalizzazione e la -commercializzazione

ra-quelle previste dall'art. 6 della legge 01 maggio 1981 n 240

lei servizi delle Aziende Associate e compiere ogni altra attiwvi

le imprese aderenti, tenendo le stesse® aggiornate e favorendo

perfezionamento tecnico e professionale dei Soci,

programmi_dij .
gestire agenzie di assicurazione e pubblicita;

- e)
- f) prom

anche con lo svolgimentd

ricerca tecnologica;

uovere e partecipare a _societd anche finanziarie, ad enti

ed

organismi ch
delle impres

e svolgano attivita connesse od affini a quelle della Cooperativ
e associate; -

a o

- g) acqul

Lstare, vendere, permutare, concedere e prendere in affitto L

eni

“1-




VYERR. ASS.

mobili. “el: immobili, compiere . tutte © le operazioni contrattu
obiliare—edimmebiliare,—-commerciale—e finanziaria, necessarie
realizzazione degli sccpi sociali, comprese quelle relative al

mutui- da-garantirsi-anche ipotecariamente su beni di pror 3

lali:: -di~ natura

—od—utili- alla
l'assunzione di

yeiale;

- h) aderire a far parte di Consorzi per il coordinamento degll

produzione e per acquisti in comune,

ai sensi dell'art. 2602 e seqgq

1 scambi;~della
Gy =

- 1) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econom
e: fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento

ici, consortili

cooperativg ed

agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti-ed il. credito;

- 1) collaborare allo sviluppo ed alla propaganda del moviment
mutualistice; B s . :
- m) promuovere .ed -appoggiare tutte le operazioni che. conti

O cooperativo e

ribuiscono . alla

applicazione-'ed 'alla-difesa della Costituzione Repubblicana e
tutelano e.favoriscono la cooperazione;.

delle leggi+che

R ——

promuovere - fra i Soci lo spirito +di collaborazione e
mutualistica, dei migliori principi sociali e di una sana coopers:

di-~solidarieta
1zione;

conseguimento dell' oggetto sociale,

esclusivamentT- ai
essendo peraltro tassativamente. vietata la

- o) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei Sbci, istituendo
una ‘-sezione «di attivitd disciplinata da apposito regolamento per| la' raccolta di
prestiti. limitata .ai .soli Soci .ed effettuata fini del

raccolta del. risparmio fra il pubblico sotto .ogni forma;
.— p) realizzare quant' altro sia ritenuto .opportuno e necessario

nell'interesse

dei Soci per il mlgllore conseguimento degli scopl sociali.
Al fine di- megllo persequire il .raggiungimento di tali- scopi,

1l Consiglio di

di essa anche a favore di non Soci.

.La—‘vcpErativE—1ﬁiériycﬁ——ﬁttéttaﬁaa“ﬂxr“statuta—?r—rﬁ“spirtta—‘

- Associazione - di categoria .attualmente -denominata

"A.P.I.M.A.J

Amministrazione potra autorizzare 1o svolgimento dellvattivita Eoc1ale O parte

'tﬁdaaérér‘alia

... Associazione

Provinciale—Imprese—Meccanico—Agricote—fndustriati™—com sE

impegnandosi a riconoscere gli organismi nazionali, regionali e
33 i

eI Ravenuna;

provinciali ai

4 eyt 2
oLlLTood dUuCTL LToULCy g v -

|aderire-—ad——organizzazioni —nazionali,— regionali—e—provincia

el —t uH‘?‘I_.M.A.I-"
Previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, .

rappresentanza. e’ coordinamento” del movimento-- cooperativo,

la Cogperativa potra _
1i—di— tukela,— ——

nonché ad organismi

i secondo:g;édo—chemsi_p;eﬁiggono_gii—stessiasccp*.
Art.5 - La Cooperativa riserva e garantisce il segreto di uffig

dati aziendali ad essa forniti dai

TITOLO II
REQUISITI MUTUALISTICI =

io per tuttl i

soci o r-nmunmae_u:_suo_poss&sso 5

art.6 - E' vietata la distribuzione di utili sotto qualsiasi for]
Soci, nonché la distribuzione delle riserve fra i Soci sia d

ma a favore -dei
urante: la vita

sociale che in caso di scioglimento.

Art.7 - Tn caso di scioglimento della Cooperativa 1' intero patriimonio sociale,

devoluto come previsto dall' art.38 del presente statuto.

dedotto soltanto il capitale effettivamente versato dai soci

, deve ' essere

TITOLO IIIX

-2
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Art . 8 - 11 p

I0 SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - STRUMENTI FINANZIART

trimonio _saciale & costituito:

- a).dal c

_quote di wdglor

consentiti d

- b) dal foPdo di riserva ordinaria;

apitale che & variabile ed & formato da un numerc illimitato

lore nominale complessivo non inferiore né superiore ai

di

limiti

dlle leggi wigenti; .

- c) dall’
d) dagli

eventuale fondo di riserva straordinario;

altri fondi che fossero istituiti per scopi di mutualita e

di

previdenza
cooperativa.

e da qualunque bene.- che pervenga per qualsiasi titeclo a

1la

Si conferma

fondi di ris

ad ogni effetto che & fatto assoluto divieto di distribuzione
rva fra i Soci cooperatori durante la vita della Cooperativa.

dei

Art.9
vincolo,

Le
né

essere cedute, nemmeno ad altri Soci, con effetti verso la Soci

quote’ ‘sono .nominative e non possono essere sottoposte a pegng

eta

se non prey

applicabili

déf"aﬁtbfiﬁzaZiEﬁE“TRﬂf_CEESiﬁliﬁ"”di'YEﬁﬁﬁfgffEEibﬁéf%
le norme dell' art,2530 C.C..

si rend

pno )

La quota d
100.000,00" s

e€tenuta da 'ciascun Socio non potra essere superiore ad E

alvo che il numeéero dei soci sia superiore 'a cingquecento nel

ro

ual

-+ CaS0 ‘Messunc

sociale,

» di essi potrda detenere una quota sSuperiore al 2% del capit

ATE.T0 = Ta
Art.11 L'

responsabllita di ciascuil SoCio € limitata alleé quote sottoscritt
esarcizio scociale decorre dal 01 gennaio al 31 ‘dicembre di o

ale

e,
gni '

anno.
L' Assembleg

che approva il bilaﬁcioldelibera sulla utilizzazione di’eventu@li

residuiattd]
Gli ewventual

vianmualis 2 : ;
i residui attivi saranno cosi destinati:

sy '
—ayTana

Cooperazione]

b} —atmeng
gli ulterior
a—rise

=_c)
=y

—=»d) .ai fini mutualistici e cioé alla copertura di spese per la realizzazi

di_ scopi d

uotafﬂﬁr—fon&%—ﬂmtﬁaiisfi&frper—%Hr—premeﬂiene—ﬁrwsvi}ﬁppa—ﬂée
nella misura e con le modalita previste dalla legge;

~i-1-30%—(trenta—per-cento)—alla—riserva legale;
i residui attivi potranno essere cosi destinati:

rva—straordinariaz;

mutualitad, di cooperazione e di istruzione cooperativa, ¢

7 p-
—

one

Qme

stabilito da

scopi della
Per i crite

e) all' |esecuzione di__ogni._. aljzra__ati;yltba_mgn_ul

11' Assemblea o; per ‘delega, dal Consiglio di Amministrazione;
de

gli

_raggiungimento
Cooperatlva. 0
ri di ripartizione di eventuali ristorni si fa riferimento

lle

norme per la
Si conferma

ripartizione degli utili: -
che la Cooperativa non pud distribuire iditile sotto gualsiasi fo

rma

alle Aziende
Art.12

Associate.

Il bilancio, corredato dalla relazione del Consiglio

di

Amministrazi
depositato

one, e da quella del Collegio Sindacale se nominato, deve ess

presso la Sede Sociale nei quindici giorni che precedono”

ere
1"

Assemblea a
Art.13

Con delibera dell'’

dlspos;ZLOne dei Soci per prenderne visione.
assemblea assunta con le maggioranze di cui &

11"

art.24 che

segue, la Cooperativa Apotré emettere strumenti finanziari

di
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ass

© jammontare degli strumenti -finanziari non potrid superar la mind

partecipazione. a fronte di conferimenti di denaro, beni in n

atura, creddti,

alata 1 1o 1
relative—condizioni—dd

Know=how,—opere—e—servizi stabilendo—le

valore della riserva indivisibile ed 1] patrimonio: netto - rj

1 ] ‘as 1
amil sSsiene; l

r somma fra il
sultante - da-ﬂ 3

ultimo.bilancio certificato e depesitato come per legge.

Tali strumenti finanziari non attribniscono diritto di  voto

nelle assemblee

‘|generali e non.sonc trasferibili né ai loro portatori compet
‘Inominare componenti indipendenti del Consiglio di:Amministrazion

e il potere di

D.

Ai-portatori di -tali-strumenti. spetterda una remunerazione pari
cento) del valore nominale:degli stéssi.

al 2% (due per

|ridotto solo . quando: le .perdite abbiano interamente assorbit

In presenza di perdite il valore..nominale di tali strumenti

finanziari :sara
b 1' -ammontare

‘|nominale complessivo del capitale.sociale.

I.portatori di .strumenti finanziari. sono privilegiati nella d

istribuzione di

utili'e'nel'riﬁbérﬁﬁfaélféapiféléfféfﬁaffﬁétahdb'l‘“iﬁtﬁﬁﬁiﬁilit
indivisibili di-cui all' art.2545 C.C. )

4 delle riserve

Per quanto non previsto si fa riferimento alle norme per le soc

ietd per azioni

in quanto compatibili con le norme ‘del presente articolo.
S . oAb = 5 g _ . .TITOLO IV:
i ’ SOCI

.[Art:14 - II numerc dei Soci & illimitato ma non puo essere infer

Poggono essere soci: le persone fisiche e le:imprese aderenti all

iore a nove..
L' Associazione

/|diz . categoria™ . denominata

A P.IT.M/A.I., Ie imprese industr

costituite in forma societaria, consortile o cooperativa iscri

fali anche se

tte al Registro

lmprese presso la C.C.I.A.A, competéente, aventi L' unita locale.

di Ravenna.

nelfa Provincia

R ETESr=r I modalitd per divemire Soct somo 1T seguentis

- a) le persone fisiche ed i titolari di aziende in forma indiv

iduale dovranno

presentarer—domanda

wJAmministrazione, debitamente:sottoscritto;.

di——ammissionme———sull*appostto—modulo—=at

w1 o R i o 3 5., . !
O—re—aZrende—costituirte—in Luma—dﬁ._sem‘t‘a_dﬂrpef‘sﬁﬂﬁ_dﬁ’ﬂ‘f

domanda, sempre:-redatta.sull'apposito.moduleo sottoscritto:da tut
&}—te—aziende—costituite—in forma diverse—da—quelledi—cuil

-|presentare:. domanda, sempre . redatta::sull'apposito modulo,'rsé
.legalewrappresentante;ed_accompagnataudelllestxatta_antenticohdi

organi- competenti, contenente- espressa accettazione dello Statut

che regolano la Cooperativa

Consigiio—dt

i ‘i Soci;

ttoscritto: dal

o e delle norme

:{I1 Consiglio
1l 'insussistenza di cause di

l'esistenza de
Suo  insindag

di- Amministrazione,. accertata

incompatibilitd, a

i  requisiti e
cabile giudizio

‘|La domanda di ammissione .diviene operante dopo che da parte de

delibera sulla domanda di ammissione.

L nuovo ammesso

ssiano stati effettuati

Trascorso un mese dalla data di comunicazione della atmissidc

i versamenti ‘di cui al successivo art.15.|

e senza chHe i

detti versamenti siano stati effettuati, la delibera diverra
domanda . potrd essere rinnovata se accompagnata dal contempor

inefficace; la
aneo versamento

della quota di capitale sociale sottoscritto ed in tale casd

la ammissione

-4
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)

- “potra essere nuovamente deliberata con effetti della relativa annotazione |sul

libra soci

Art.16 - I Soci devono sottoscrivere e versare una qucta sociale il cui importo
_sia -conforme alle norme videnti; la quota detenuta da ciascun Socic non potra
in nessun caso essere superiore o inferiore ai limiti indicati nel precedente

art.9) del presente statuto. .
Indipendentemente dall' ammontare della quota sottoscritta il Socio pgtra
comunque bereficiare dei servizi asscciativi e partecipare agli organi sociali.
I .Soci sonojobbligati alla osservanza dello Statuto, del regolamento internp e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Art.17 - Lo écioglimento del rapporto sociale nei confronti dei singoli Sci
‘pud verificarsi per recesso;, esclusione o- per causa di morte; le azidnde
associate cessano di far parte della Cooperativa per recesso, per esclusigne, -
per .cessazigne dell' attivita, per fusione, trasformazione o concentrazilone

-~ nonché per trasferimento delle partecipazioni-al capitale sociale. "f””"“'(h
Art:.18 - Il recessc & ammesso solo se sono trascorsi due esercizi dalla data di

ammissione €d & disciplinato dall' art.2532 GC.C.
La dichiarazione di recesso sara annotata sul libro soci a cura del Consiglio
di Amministrazione e diverra operante nei termini di cui al detfo art— 2532
c.cC.. ’

Art.19 - L7 ésclusione € deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei gasi

previsti dallla legge e quando un Socio:. . S P oy
= &) mom sfia im reyold da oltre wr anno, in tutto ot parte;—met pagamento

.+ delle quote |[dovute;. -

= b)—damreggi—gli—interessi—delia—Cooperativa compiendo—atti—che{me
pregimdichino il credito ed il regolare andamento;

cl—venga meno—ai—suoi—impegni—economici;—tecnici—e—moralti-neiriguardi—ddlla

Cooperativa; . . )

——~————~———-—d+—ﬂen—44£pet&%—ieﬁdispeei%ien}—deirpfesente—ﬁ%a%u%a—dei—@egaiamentL—ehe__———_——
verranno compilati e le disposizioni ‘e deliberazioni regolarmente emanate dagli

organi-direttivi dellaCooperativa; - — : . —

-« e) - sia| dichiarato fallito o abbia presentato domanda di concordato :Km

N ,|-

-preventiva
= 1f) sia ﬁuchiarato interdetto o inabilitato o sia stato condannatofad una
pena che conporti interdizione anche temporanea dai pubblici uffici;
- g) per.mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazigne alla

societd. :
Art.20 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione nel rispetto delle
norme déll'|,art.2287 .C.C., devono essere comunicdate ai Soci che mne dono
oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Contro le predette- deliberazioni questi potranno, entro trenta giorni dglla
comunicaziore, proporre opposizione avanti al Tribunalé competente il gquale [pud

sospendere 1' esecuzione.

L' opposizione di per sé& non ha effettO'sdggensivo.
Art.21 - I Soci receduti od esclusi e gli eredi dei Soci defunti hanno diriltto
soltanto alla liquidazione delle quote  di capitale effettivamente versdte,
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H=1=1rd

eventualmente ridotte in proporzione alle perdite 1mputab11

i al capitale

-|recesso, :1' esc
‘4Hr—pag&mEHE&rdeve—eﬁsefe?esegﬂite—eﬁ%fe—4%—%se£+—aeﬁérﬂimbk&*a1
esercizio in cui si 2 wverificato il recesso J 1lr

socitate;——sulla—base—del—bilancio—dell*—esercizio—in—cui—si
usione - o la morte del socio. - :

bilancio dell’

- T I s 5
NOL I rCatO—I

esclusione

ovverco-—dalla—comunicazione della morte del socio

Gli eredi del Socioc defunto dovranno richiedere il rimborso per

e _non qgltre i1 -termine di_ tre anni -dalla  marte ‘e __dovra

iscritto entro

-unitamente alla: richiesta ‘di liquidazione della quota,
lguale risulti.chi sono.gli aventi diritto e dovranno nominare unl

un at

no presentare,
to notorio dal
unico delegato

alla riscossione. ,- ,
Le quote :-per.ile quali ~non sard richiésto il rimborso nel té

2rmine: suddetto

saranno- devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministr
dei fondi indicati all' art.8) del presente Statuto.

azione,’ ad uno

~ [Resta in ognivcaso fermo il disposto dell' art. 2536 c.c.

TITOLO V ; ? -

Art.22 «:Sono- ‘'organi della Cooperativa:.

ORGANI SOCIALI

- a) 1' Assemblea dei Soci;
- b) il Consiglio di Amministrazione; .-

- ¢) il Presidente; . :
= d) il Collegio deiSindaci 'se.nominato ai sensi deli' art.34;

- e) il Revisore contabile.
. ; o i * . .ASSEMBLEA DEI SOCI.

Art.23 - Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Le Assemblee sono convocate mediante avviso contenente 1'ordine

del giorno, il

luogo, Ia data e 1'ora della prima e della seconda . convocaz
essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima) da affigg

ione (che deve
ersi nei locali

deélla-sede sociale almenc dieci giorni prima 4Gell‘adunanza:
In mancanza -di. adempimento della suddetta .formalita 1' Assem

blea si reputa

validamente costituita quandorsiano presenti oo regolarmente rapp
i Soci con diritto di voto e sia.intervenuta la maggioranza de

resentati—tuttT

. componenti il

Pl L, W] ¥, k| 3 1 eda 2 TP P I
S YIS O IO Ol AT S Trazione— e ael T

H J-a e Ak,
ULUdIIUOT AT LUL[t.LU_LJ.U o TLHIOL

ipotesi peraltro ciascuno dei partecipanti pud opporsi-alla tr

s 4= T N |
LI COo.— LI Care

attazione degli

: quelia—ebbl;gat@z;amente-stab&l&%@&qugrq;pime—eemma—dei—pxesen%e—

argomenti—sui—gquali-—nen—siritenga—sufficientemente—informato-
Il :Consiglio- di Amministrazione potra, a sua discrezione ed

qualunque . altra..-forma di pubblicita diretta a- meglio -diffond
klasmriso di_convocazione delle Assembhlee : )

in aggiunta a

2re fra 1 Soci

Art,24 - L' Assemblea cosi detta ordinaria:
‘= a) approva-il bilancio:

- 'b) elegge e sostituisce gli Amministratori; ,

per- 1' intera

~- ¢} elegge il.revisore contabile e ne delibera il compenso
durata dell' incarico; : ‘ 2 Py
- d) elegge e sostituisce i Sindaci ed il loro presidente,

se nominati ai

sensi dell' art.34, e determina il compensc annuale dei Sindaci

effettivi;

-6-
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cprovazione—del

articolo,usare
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~_ajzyse) delibera. sulle responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci, | se
neminatirs — - -
- £) delibera sugli altri aspetti attinenti alia gestione sociale riserviati
alla sua competenza -dal presenta Statuta o sottoposti al suo  esame dagl i
.. Amministratori o dai Sindaci effettivi, se nominati. g
-~ g) delibera, su proposta del Consiglio, sull' .esclusione di soci el
rispetto dellle norme dell' art..2287 C.C..
L' Assemblea. ordinaria. di approvazione del bilancio deve aszere convocgta

almenc.unaﬂYolta all' anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura de
cesercizio-sdeiale cui si.riferisce; qualora particolari esigenze connesse a

it
Nla

attivita deilé societd, da farsi constare mediante delibera del Consiglio

‘amministrazi

lone. presa entro il termine ordinario, lo richiedano tale assemb

di
lea

potrd, : esser
esercizio.

e . tenuta entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura delll’

Sard altresiy

creda necess

convocata quante altre volte il Consiglioc di Amministrazione

B
aric o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle

materie da
Soci; in que

rrattare, dal "Collegio sindacale se nominato, o da almeno 2/5

sti ultimi casi la convocazione deve-avere luogo entro venti gierni

dei

dal ricevime

to della richiesta. - .
& considerata straordinaria soltanto quando si riunisce’

L' Assemblea per
deliberare sulle modificazioni dell' atto costitutivo o dello statuto, sulla

proroga dell

la durata, .sullo scioglimento anticipato della-Cooberativa, sullla

nomina € sul

potérl dei Iiquidatori.

Art.25 - Injprima convocaziome. 1" Assemblea sia ordinaria che straordinarip &
regolarmente] costituita quando siano presenti o regolarmente rappresentatifia
meta pid upo. dei soci aventi diritto al voto e delibera validamente a
maggioranzadiTvotiTdei Soci-presernti—o-rappresentatis
In seconda| convocazione -l'Assemblea sia ordinaria che straordinaria| &
regotarment costituita——qu%iﬁnquet—siﬁr—iﬂé—Tmmero??&éi—Féocf_;¥ch5eut1'”Q"”'
: _EE§EIH}QE£EE_ fapbresgntati)f_aﬁénti' diritto a voto e delibera Validamentd &~
Hﬁéggierﬁﬁt&fdiﬁﬂﬁﬂﬂhﬂ%ﬁb—seef—PreéeﬂEi—?{:fﬁﬁpﬁﬁsegﬁa%?iﬂﬂ}—tﬁE%i—1ﬂﬁr—eg§eEEi;—;—(“T—
J

posti- a’all"énJ

a)}—per—

dine del giorno, eccezion. fatta:

OCCOrrerannoc
art.2393 del

- b).

- stessa_pcoco

per

aaieni—éiﬁfespensabilitaw@@nﬁfo—gii«Amminist;ate;L—peg-da—{aﬁeé
de

le. percentuali di voto stabilite al quarto e quinto comma 1
C.C.; s z
anticipato  scioglimento e per la liquidazione della Cooperatliva

fo

ed il voto f
- _¢) per mg

re la preaénzaﬁdalla;metﬁ_piﬁtuna_ﬂai_Snci_axenti_diritto al_w
avorevole di: almeno i 3/5 dei Soci presenti o rappresentati;
difiche dello Statuto per le-quali occorirerd 1'intervento di e

al gno B
_ﬁT__________

un quinto dei Soci e le deliberazioni verranno prese a maggioranza.
Art.26 - Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema dell' alziata
di mano; per le elezioni della cariche sociali o quando si tratta di personal si

procederd- ng

rmalmente con votazione a scrutinio segreto salvo che 1' Assembllea

non deliberi

Art.27 - Hanno diritto -al voto nelle Assemblee"£_§ggi, i le ditte indiwvid

a unanimita degli intervenuti altre forme di votazione.

s

in persona el loro titolare e -le Societd o Cooperative in persona dei 1

oro |

-7-
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e P

H4Sara-—private dal diritto di

legali rappresentanti, che risultano iscritti nel. libro dei soc

uﬂESt——ﬂﬂﬂhe—ﬁe—%e—dt%%e—e%e—%e—ﬁﬁeLeE&—h&ﬁﬁekﬁﬂbiE&—%fﬁsfefma

ecc.:negli ultimi tre mesi.

yoteo—il socioc -moroso agTﬁ' 'mpegn'i 3

i da almeno.tre
Z1 Ond— oni

nnuali

Verso_la

Cooperativa.

JACiascun socio _ha diritta ad un _solo vnerry1alJJnfple_'mla_J_'_,amnnn+

are della quata

posseduta.

Il Socio pud farsi rappresentare in- Asagmhlga_mad;ante_dﬂlgga_ﬁ

critta-da altro

|Seocioravente :«diritte @l voto, che non sia amministratore, sinda

della Cooperativa, da un.parente fino. al terzo grado, oppure da

co. o..dipendente
altro socio-.per

le Societddi persone. Ogni Socio non.pud rappresentare .in Asse

mblea pill di un
11" Assemblea e

|altro. Socios:le deleghe devono ‘essere menzionate nel wverbale de

conservate agli atti della Cooperativa.

&1:organladxnlgentl'dell' Associazione attualmente denominata

AN T
"A.P.I.M.A.I."

“lavori: dell'A
diritto " di -voto:-

sséﬁﬁlea{'_

Art.28 - L' Assemblea & sempre pr351eduta dal Presidente d¢

|Amministrazione ‘o, .in caso di sua assenza o 1mped1mento, dal Vig

l Consiglio di
epresidente ed,

-{in:subordinef-dall'Amministratoreﬁpiu anziano. di: etad presente in

L" Assemblea nomina su proposta :del Presidente, a maggioranz

Assemblea.
a dei voti, un

|Segretario e quando occorrano ‘due o pidl scrutatori: scelti f

Sindaci, se nominati, presenti. -

ra i-Soci o i

dal .Presidente. - : R

e - deliberazioni - devono . essere riportate . da ‘verbale, sottoscritto: dal
'PI&Sldente e-dal Segretario, nel libro delle .Assemblee. :
I1 verbale dell” Assemblea Straordinaria deve essere redatto dal - 'scelto

Notaio,

:'CONSIGEIU“HI_EMEINIBTREZIDNE.

essere eletti fra T Soci

Art.29 - Il Consiglio di Amministrazione si.compone di- cinque m%mbri”che devono
(i Tegali: rappreEEntantI—per‘ie—HZIEnd' it i

.|forma di.-societd) aventi diritto al voto.

. J. \IUU'SJ.HJ.-J.ﬁl.J.».:..Lb"a-l—ﬂllu J..'J.l "Ld!.fbd.' PC«'L
membro o pil del Consiglio rinunciano-al loro incarico,  per qﬁ%lsiasiﬂmotivo,_ ,
e—+mandato—del——

L 'incarico_di

0 . . * L]
tre—ennmi—e—sono—rieteggib

ﬂﬂfﬁﬁﬁeﬁﬁﬁéS%i%ﬂi%iﬁ*aﬁi‘%Pfiﬂﬁr—fﬁﬁb—eieffiﬁﬁfiﬂe*—ai—*tEfmiﬁe—ﬂ&
Consiglio. Se contemporaneamente rinunciano piti del 50% ded

—manddtodel- Consiglio decade e si ritorna alle elazioni —in

convocarsi entro 60 giorni da tale data.

tnttawvia lo stesso _Consi

3 o 3
L, uadlora uir

jli-. eletti, il

senza

—Assemblea,—da
i N

ylio _sentito_il

; Consigliere & gratuito:
parereidel Sindaci:Effettivi se nominati; potrd, oltre all' eve

diuspese, determinare il: compenso dowito a quelli f#a i snoi me

ntuale rimborso
ati a

svolgeré-specifici incarichi a carattere continuativo, -

I membri del Consiqlio.di Amministrazione assumono tutte le r

1gli obblighi: sanciti’ dalla legge.

Art.30 - Tl Consiglio di Amministrazione eleqge fra i suoi membr

esponsabilitd e

i il Presidente

ed il.Vicepresidente/ pud altresi. delegare, determinandole con

delle- proprie funzioni ad uno o pill dei suoi membri oppure

delibera, parte
ad un Comitato

Esecutivo composto dal Presidente, dal Vicepresidente e da

un numero. di

-8-
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')

siiconsiglieri

_Art.31 - 11|

i
determinatc dal Consiglio stesso.

sed

-CensLgL;o—dL_Amminlszraz1one_51ﬁx¢un¢5cemalmeno_una%uolta_nnn1

mesi ed & ¢onvocato dal Presidente ogni altra wolta lo ritenga necessario,

oppure._qguando ne sia fatta. domanda scritta da almeno due Consiglieri o ldajl
collegio sindacale (se nominato).
Alle adupanze _del’ Consiglio partecipano senza diritto di voto i Sindaci

effettivi, s
La convocazi

e nominati.

one & fatta.a mezzo lettera contenente gli argomenti da trattare,

‘da.. spedirsi

.meno di--gquattro giorni prima dell!

oltre ai Consiglieri ai tre Sindaci effettivi (se nominati)

adunanza;

non

nei casi di urgenza la riunilone’

pud essere d
-elettronica

in modo che i Consiglieri ed ‘i Sindaci effettivi '(se nomina

onvocata anche a mezzo di messo o di telegramma o di fax o di pdsta

ti)

siano inform

Le. adunanze

ati.almeno un giorno prima della riunione.

sono .quando & presente almeno la

valide maggioranza

degli

T Amministratdg

Le delibera

riin carica.. T z g T
zionli sono prese a maggioranza assdluta di voti dei Consigli

eri

.

presenti.
Le votazion

i ~sono normalmente palesi; sono invece segrete quando  cid -

sia

richiesto an
guali siano

iche da.un solo Consigliere, oppure. quando.si tratti di affari

interessati Amministratori, Funziomari..

nei

Nelle. votaz
nelle segret

lonl palesi prevale, in:caso di parita, il voto del DPresiden

e la parita importa il rigetto della proposta.

Art,32 - I1
1"Amministr

Consiglio di Amministrazioné & -investito dei P1u ampl poteri
zione ordinaria -.e .straordinaria della: Societa e - pertan

per

to, |

eccettuato g
presente stg

=g Turare"
-.b) redigen

016 guanto espressamente riservato “per disposiziomi—di—legge—e
tuto alla competenza dell'Assemblea, gli spettano i poteri di:

dat

1 esecuzione: delledetiberazioni—dell*Assembleas
e 1 bilanci consuntivi e preventivi;

c)—compil

- d) deliber

— e }atteri;

cortemplatao

= £) - nomin

retribuzione

= iy as.su

retribuzione;

- h) delib

Jnell'art. 4,

re—e-modificare—il-regolamento—interno;—:
are in ordine all'ammissione, al recesso ed all'esclusione di So
crare—lto—svolgimento—di—attivitid—anche-a—favore-di non—Seci,—é&

determinandone i compensi; -

ci;

la

ome———

i
t‘_,_-’

are-—eventualmente—un-—Direttore —determinandorie _le funzioni_ e

nere__e licenziare il le_ _mansioni_ e

1la

_personale_ fissandone

*

,

nimi_in_grdina;alllacquiﬁb@g_gLLanxggdiiaL_gilg_pgzmnta,

di b

eni

mobili e .imn

- i) alla

iobili, al loro conferimento in Societa costituite o costituende;
assunzione di partecipazioni ed interessenze in altre socie

ta,

imprese ed enti esercenti attivitd complementari od ausiliare a quella asso
dalla Cooperativa, compresi enti economici e fideiussori;

lta

= 1) dellbeLare in ordine alle adesioni di cui all' ultimo comma dell' ant.4

del presente

.Statuto;

- m) consent
- n). rinunc

ire iscrizioni, cancellazioni ed annotamenti ipotecari in genere
iare ad ipoteche legali .ed anche senza realizzo dei corrisponde

nti

crediti;

(.

)




()

VERS- ASS.

==

— 0)..esonerare i Conservatori dei Pubblici Registri in genere

da obblighi e

———mnei——confronti—di—pubbliche—amministrazionis——

responsabititas
- p) deliberare in ordine alla stipulazione di contratti di foles

11 genere - anche

- g) deliberare in ordine all'assunzione di obbligazioni di ogni

= ) traasigeye—e-é9mp5emettefe—inia;bit5i;anshé—amiehexeii—emmgm

genere;
ssitoris

—:.8) autorizzare e compiere ‘qualsiasi operazione pressoc gli Uf
Pubblico, la Cassa-depositi e Prestiti, 1" nfficio Italiano dei

fici del debito

rambi . l1a Banca

D'Italia, .gli uffici Doganali e presso ogni altro ufficio pubbli

= L) antorizzare, svolgere e perfezionare ¢nalsiasi pratica pr

to O privato:
Bsso Ministeri,

zTerritorio nonché presso .le Commissioni .Tributarie di ogni.grado

Direzioni ~e - Uffici- -+ dipendenti comprese 1é Agenzie delle

—-. u) conferire procure sia generali che speciali, ‘ferma la fac

al .Presidente del Consiglio di Amministrazione:;

Fntrate e del
ed i T.A.R.;

plta attribuita

.Jaz tutte le altre iniziative, agli atti e. le opera21oni 51a di o

- v) deliberare ed- attuare, anche se qui. non. espressamente indi

cato, *in ordine
rdinaria che di

straordinaria amministrazione che si rendessero ~.necess

raggiungimento degli scopili sociali;

arie per il

“|Associazioni o Enti a cui .aderisce per.favorire lo sviluppo degl

— 2) deliberare 1' elargizicie di-contributi associativi su

pplementari ad
i stessi se'cid

@ utilé al conseguimento dello scopo:sociale:
PRESIDENTE

Art,33 - Il Presidente del Consiglio: di Ammlnlstra21one .ha la r
la’ flrma saciale. " G

appresentanza e

‘lamministrazioni e da privati: pagamenti di ogni natura ed a qu

autorizzato a riscuotere

Il Presidente & espressamente

da- -pubbliche
1siasi titolo,

sjcilasciandone quietanza Iiberatoria; egli ha anche facolta di no

nare avvocati

e procuratori alle 1liti avanti a qualsiasi autorita

iudiziaria‘ ed

Jamministrativa in- qualsiasi’ sede ed in. gqualungue grado di giurlis

autorizzazione del Consiglio di Amministrazione pud delegare-

izione. Previa
in tutto o in

' [dipendenti: della Cooperativa.

arte I propri poteri-al Vicepresidents od & wimembro del Cons

igiic, nonche =

A casodi—assenza—od Impedimento—del Presidente Tedi—Iui—manst

Pk Py £
1L SPElldlIio arl

e

Vicepresidente. 3 v aoud ]
- COLLEGIO-DET-SENDACT
Art.34 - L' Assemblea' Ordiharia’ della - Cooperativa potra

Collegio di tre Sindaci effettivi e.due Supplenti, tutti iscrit

T1 Presidente del Collegio & nominato dall' Assemblea

nominare all’

.eeee££ea£a¢ﬂ~d—4ﬁ>—ebbéigate£ie——pe£——kegge——+a£tT——2543—4ﬁ—J£——eamma G un

Li nel registro’

ded rexison$_cgntabiii—istituitg_p;ess@_ii-Minista;d—di_G;azia_gusiustizia, le

retribuzieni.dei quali sard determinata dall'Assemblea in sede di elezione.

Il Collegio Sindacale guando nominato restera in carica per tre

£.35 - I llegio dei Sindaci ;

dalle norme di legge in materia di‘cortrollo della societa.
- - .REVISORE CONTABILE

sercizi.
zioni previste

Art.36 - Il controllo contabile @ esercitato da un revisore con

tabile o da' una

-10 -
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as= .

téd di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero dellla

Nei -casi pr

nominato_ i1l

art.2409 bis c.c.
art.34) del

ultimo comma dell®
dell "

evisti dall’

Collegioc_sindacale ai sensi presente statuto,

qualora riswlti

i1

controllo - co

ntabile pud essere affidato a tale collegio.
CLAUISOLA COMPRCMISSORIA

Art.37- - A

‘rimettere 1

sensi -del presente: articolo i Soci e la Societa si obbligane a
materia di receslso,

decadenza, ¢ tutte le" altre  controversie relative alla interpretazione de

disposizioni

risoluzione dells - controversie  insorte in

contenute nello  statuto o . derivanti da deliberazioni

lle
defll"

Assemblea, del Consiglio di Amministrazione o comunque relative ai rappoirti

sociali, all

_decisioni di un Collegio. arbitrale composto da tre m

ri

nominati. dal

Presidente della Camera arbitrale presso la C.C.I.A.A. di Ravedna,

che funzionera secondo le norme di: cui agli artt. 34, 35 e 36 del D.Lgs.| n.
. 5/20037 [ per quanto. riguarda. eventuali ‘controversie derivanti da :_ﬁﬁ“”“’Q;T—
provveédimentio di esclusione si applica 1' art.2533 terzo comma C.C. richiamato
dall' art. 19 del presente statuto.
TITOLO VI

e s B B g : REGOLAMENTO INTERNO
Art.38, = I1] funzionamento tecnico- ed. amministrativo della Cooperativa dovra
essere disciplinato da un regolamento interno da compilarsi e/o modificarsi dal
Consiglio di| Amministrazione. ... wig. .

' -approvazilone delle sue horme &/0 modifica delle stesse deve avvenire con| 17
unanimita d gio

=1 voti del Conslgllo al completo ed il benestare del Colle]

Sindacale,
Sara poi .cor

T T T assenmblea o

straordinari

S5 nominato.

he deliberera—con — I maggicranze- “prevn;te
€.

ulu;amdl,fur4LuuamEHUU—tECnIcc—ammznlstratxvc*nel“regolamentowintermo—

contenute nog

rme riguardantis

mpito del Presidente sottoporre le stesse alla approvazione dell'

—aF—te—tari
- b) la pro%

il conseguin

ffe-delke y;uauaa¢oni—svoitefai—SOci—ed—eventua%i—agevelaﬂioui,
edura di candidatura dei Soci per il rinnovo delle cariche social

ento dello scopo sociale.
i TITOLO_VIT. .

al%£e~s&—£&§engawopperEuner—nel—x&spet%e_del—presente—statutgr—peg———;————

* SCTOGLIMENTO DELLA COQOPERATIVA 2 U
-Scioglimento _della Cooperativa 1"

Art.39 -

In.__qialungue " casa__di Assenblea

straordinarila con le maggioranze “stabilite idall' art.26 punto b), nominlera
preferibilmente fra Soci, uno o pit liquidatori, stabilendone i poteri.
L' intero patrimonio sociale;’:detratto soltanto il rimborso del Capithale
effettivamedte versato .dai soci e 1' ammontare degli strumenti finanzilari
eventualmenje emessi ed i relativi dividenti maturati, sara devoluto ai fondi
mutualisticil per la promozione-e sviluppo della Cooperazione.

.TITOLO VIII.
DYISPOSIZIONI GENERALI

Art.40 - Pé_fg—‘quanto non

¢ disposto nel presente Statuto valgono le norme

del

-1 =




»

VERZ, ASS. - RAVIENNA -

S = L

vigente Codice Civile in materia di societd per azioni e del

le l'":i.‘ti*g'gi sulla

c CoUmE o 0
COOPpCIlTLITUIICTT T

Art.41 - Per qualsiasi controversia il Foro competente & quello

T

di Ravenna.

L T C iy LY L

FIRMATO: TAMBURINI ROBERTO,GIANVITO-SARACENO NOTAIO, SIGILLO.
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CONSORZIO APIMAI SERVIZI
SOCIETA’ COOPERATIVA

REGOLAMENTO
INTERNO

Approvato in Consiglio d’Amministrazione tenutosi in data 29 novembre 1999
Presentato in Assemblea Ordinaria del 19 dicembre 1999
Aggiornato in Consiglio d’Amministrazione tenutosi in data 31 gennaio 2005

Approvato in Assemblea Ordinaria del 1 dicembre 2007



CONSORZIO A.P.I.M.A.L. SERVIZI
SOCIETA’ COOPERATIVA

REGOLAMENTO INTERNO

TITOLO 1° : Adesione alla cooperativa, quota sociale, recesso
TITOLO 2° : Tariffe prestazioni
TITOLO 3° : Procedure per le elezioni delle cariche sociali

" TITOLO 4° : Funzionamento tecnico amministrativo della Cooperativa.



TITOLO 1°

ADESIONE ALLA COOPERATIVA, QUOTA SOCIALE, RECESSO

Come previsto dall’art. 15 commi a/b/c dello Statuto si dispone quanto segue .

Chi intende aderire alla Cooperativa deve presentare domanda sull’apposito
modulo : Allegato A ; in esso indichera pure I’importo della quota sociale, che
intende sottoscrivere, art. 16 dello Statuto.

A tale proposito, visto I’art. 3 della Legge n. 59 del 31.01.1992, conformemente alle
norme vigenti il Consiglio stabilisce di definire il valore minimo della quota sociale
in Euro 26,00.

In caso di recesso, Art. 18 dello Statuto, la domanda va redatta su apposito modulo :

allegato B.



TITOLO 2°

TARIFFE PRESTAZIONI

Come previsto dall’art. 38 comma a dello Statuto si dispone quanto segue :

le tariffe per le prestazioni ai soci verranno esposte in bacheca nei primi mesi

dell’anno di riferimento salvo i casi :

a) I’aumento sia superiore a quanto prevedibile aumentare tramite I’indice ISTAT dei
prezzi al consumo, nel qual caso le tariffe verranno esposte prima dell’inizio
dell’anno.

b) durante 1’anno quando si renda necessario aggiornarle per I’introduzione di servizi

nuovi o modifica degli esistenti.

I1 Consiglio di Amministrazione pu0¢ promuovere azioni atte allo sviluppo della
Cooperativa ed al consolidamento della base sociale nel tempo (art. 32 comma V

dello Statuto) ; a tale scopo se lo ritiene necessario puo :

B Applicare sconti o riduzioni temporanee a particolari servizi e a particolari
categorie di soci
B Promuovere campagne promozionali su tutti o parte dei servizi a particolari

categorie di soci.

Tali azioni verranno comunicate agli interessati tramite lettera, o qualsiasi altro
mezzo ritenuto utile.

L’attuazione di tali provvedimenti non altera il tariffario esposto e quanto stabilito al
punto a) si riferisce al tariffario esposto in bacheca all’inizio dell’anno, o aggiornato

come da punto b).



TITOLO 3°

PROCEDURE PER LE ELEZIONI DELLE CARICHE SOCIALI

Come previsto dall’art.38 comma b dello Statuto si dispone quanto segue :

Non meno di 50 giorni prima della data delle elezioni verra spedita lettera (Allegato C) agli
aventi diritto : persone fisiche, titolari, legale rappresentante delle societa di persone, delle
societa di capitali e cooperative iscritti nel libro soci da almeno 3 mesi prima della data delle
elezioni e non morosi nei confronti della Cooperativa (Art. 27 dello Statuto).

Ogni Socio avente le caratteristiche sopra descritte, pud candidarsi alla carica di Consigliere.
Per fare cio deve restituire tale lettera compilata e firmata non oltre i 3{0 giorni che
precedono le elezioni. (

L’elenco dei candidati verra esposto in bacheca almeno LS giorni prima delle elezioni, in
esso compariranno Cognome e Nome dell’associato, Ditta rappresentata, Comune di
residenza della Ditta, tipo di attivita della Ditta.

Sia per I’elenco come per la scheda elettorale i nomi verranno inseriti nel seguente ordine :
1° Presidente uscente se ricandidato

2° Vicepresidente uscente se ricandidato

3° Consiglieri uscenti se ricandidati, in ordine alfabetico.

4° Ordine alfabetico dei cognomi dei nuovi candidati.

A scrutinio avvenuto se due o pil soci hanno le stesse preferenze e si va oltre il numero dei
Eénsiglied previsti dalio statuto verra eletto il pit anziano di eta salvo accordo tra i

| contendenti. |
Richiamato I’art. 27 dello Statuto si stabilisce che ¢ compito del delegato dimostrare che ¢
socio della societa o parente fino al 3° grado del socio delegante, pena la decadenza della

delega.



TITOLO 4°

FUNZIONAMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO DELLA
COOPERATIVA

Come previsto dall’art. 33 dello Statuto si dispone quanto segue :

Il Presidente, opportunamente autorizzato dal Consiglio di Amministrazione potra

autorizzare un dipendente a :

B organizzare nel modo che riterra opportuno i vari compiti dei dipendenti per una equa
distribuzione del lavoro ;

B gestire ferie, permessi, partecipazioni a riunioni del personale dipendente, garantendo una
adeguata copertura delle presenze in ufficio ;

B acquisti del materiale di consumo, libri, riviste e quantaltro ritenuto utile per una
funzionale gestione dell’ufficio ;

B gestire per conto della Cooperativa i rapporti di rutine con 1’ Associazione A.P.ILM.A.L ;

B gestire concordemente con la Presidenza I’iscrizione del personale dipendente a seminari,

corsi di formazione o specializzazione.



ALLEGATO A

RICHIESTA DI ADESIONE

Spett.le
CONSORZIO A.P.LM.A.L Servizi
Societa Cooperativa

Viale Berlinguer n. 14

48100 RAVENNA

Il F1018.00 1:11 | 4 (o FOURUOR USSR nato - L il
.............................................. e residente in
Vi eeiieeceeeesriresessssstssscssenssssesssessssesens n° e titolare/legale rappresentante
11T L ao— codice
fiscale. commusmmnnsensoimiais (oo s R 1=« (- S | 1 R Via

1 S 111 I , iscritta alla C.C.ILA.A. di

CHIEDE

che la suddetta impresa sia ammessa a far parte quale socio del CONSORZIO A.P.LM.A.L Servizi Soc.
Coop. accettandone integralmente le disposizioni statutarie e regolamentari e dichiara di conoscere
integralmente lo Statuto Sociale: dichiara, pertanto, di non avere in corso procedure per concordato
preventito o per fallimento. Si impegna a sottoscrivere una quota sociale di Euro..........cceeuveiinneianiininnnnnn

Ravenna, I .....ccccoveveeeeerevnnmrieccienaernnenas

Iifede = 0000 ameeiiinssaiaaes e e

GENERALITA’ DEGLI ALTRI SOCI

I NOME......ooiiiiceecneaeerereersassesseesssaesesssesesensessssssonas NAO @ coverreeeeeereeeeneeeeenennnnnans 1 IR residente a
................................................. Via

FIRMA. ocucvnmomimmimiveasseoiimisssmsisispsiins

2 NOME.....cicceiiiinrererssersesses s ssnsss s srasasnns 1F:1 (0 T TSRS 11 I residente a
................................................. Vi cooecereesreeerreerreesseeseeseessnessssennnnes 10 ciiiiiciinane

L

Il Consiglio di Amministrazione del CONSORZIO A.P.IM.A.L Servizi Soc. Coop. nella riunione del
seereeeeeeny, ViSta la domanda di cui sopra sulla base delle norme statutarie e regolamentari delibera di

accoglierla. IL PRESIDENTE

.......................................................



ALLEGATO B

RICHIESTA DI RECESSO

Spett.le
CONSORZIO A.P.I.M.A.L Servizi
Societa cooperativa

Viale Berlinguer n. 14

48100 RAVENNA
Il SOMLOSCIILLO. ... veeereeennrrerearemesssesesinsaneesssseseessnsesnenanas nato B e il
e residente 11 L e
B TI—. 0° isessseses titolare/legale rappresentante
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........................................................... NCiiiiiiines tBliiiiiiccciciicsiciensieneeneess, I8CrAtta alla  C.CLA.A.

CHIEDE

.......................................

Resta inteso che il diritto al rimborso della quota sociale diverra operante con la chiusura dell’esercizio in
corso, come da Art. 21 dello Statuto del Consorzio.

ReVeitias: N caeoansnmnmnismsasis
In fede.

(firma del titolare o legale rappresentante)

GENERALITA’ DEGLI ALTRI SOCI
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FIRMA .....ooiiiiecrectecsssssssmsssncssssessasasssssassssassens

Il Consiglio di Amministrazione del CONSORZIO A.P.LM.A.I Servizi Soc. Coop. ha preso atto di tale
recesso nella sua riunione del ........cccvverrennene e ha provveduto ad annotarlo sul libro soci nella medesima

data . IL PRESIDENTE



ALLEGATO C

CONSORZIO A.P.L.LM.A.IL. SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA

Richiesta di candidatura alla carica di CONSIGLIERE

11 sottoscritto

[ persona fisica [ titolare O legale rappresentante

della Ditta

con sede in

svolgente 1’attivita

si rende disponibile a svolgere I’incarico di Consigliere, accettando quanto disposto dallo

Statuto della Cooperativa all’art. 29 che di seguito si cita:

Art. 29 — 11 Consiglio di Amministrazione si compone di cinque membri che devono essere eletti fra i Soci (i legali
rappresentanti per le aziende costituite in forma di societa) aventi diritto al voto.

I Consiglieri restano in carica per tre anni e sono rieleggibili. Qualora un membro o piu del Consiglio rinunciano al loro
incarico, per qualsiasi motivo, saranno sostituiti dai primi non eletti fino al termine del mandato del Consiglio. Se
contemporaneamente rinunciano pitt del 50% degli eletti, il mandato del Consiglio decade e si ritorna alle elezioni in
Assemblea, da convocarsi entro 60 giorni da tale data.

L’incarico di Consigliere ¢ gratuito; tuttavia lo stesso Consiglio sentito il parere dei Sindaci Effettivi se nominati potra,
oltre all’eventuale rimborso di spese, determinare il compenso dovuto a quelli fra i suoi membri chiamati a svolgere
specifici incarichi a carattere continuativo.

I membri del Consiglio di Amministrazione assumono tutte le responsabilita e gli obblighi sanciti dalla legge.

Si dichiara altresi di essere a conoscenza che per legge gli Amministratori devono
partecipare attivamente alle riunioni indette, senza saltarne piu di due consecutive se non per

giustificato motivo, pena la decadenza del mandato.

Data Firma

.......................................

Per ricevuta

La candidatura del Signor
rappresentante la Ditta
¢ stata ricevuta dal Signor in data




